
明矿政字[2009]2号
——————★——————

关于切实做好元旦、春节期间安全生产工作的通知

各煤矿、铸钢厂、实业公司：

    元旦、春节即将到来，为确保我公司干部职工过一个安全、欢乐、祥和的节日，根据公司统一安排，结合公司实际，就“两节”期间安全生产工作做以下要求：                                                          
1、  加强领导，落实责任

各单位要牢固树立“安全第一，预防为主”的理念，坚持“以人为本”，全面落实安全生产责任制，扎实做好安全生产工作。各单位主要负责人要切实担负起安全生产的领导责任，亲自研究部署“两节”期间的安全生产工作。各分管领导要督促检查落实情况，并组织力量深入安全生产的重点部位，制定严密的防范措施，坚决杜绝和防止事故的发生。各煤矿要全面承担安全生产的主体责任，加强对设备设施的检查和维修，及时消除隐患；对本单位的重大危险源，要安排专人24小时严密监控，并认真解决。
二、狠抓煤矿安全生产措施的落实

各煤矿要认真贯彻落实各级关于煤矿安全生产工作的部署和要求，深化煤矿安全整治，采取有力措施确保“两节”期间的安全生产。要针对季节特点，全面加强对顶板、提运等事故的防范，积极做好“冬季四防”工作，对各煤矿安全生产情况要进行全面的分析和研究，针对存在的问题，制定措施，责任到人。各矿矿长要深入矿井，加强检查，对发现的问题及时提出整改意见。要认真落实煤矿负责人下井带班制度，确保每班都有矿级领导带班。
3、 具体要求

1、加强值班，保证安全调度信息畅通。各煤矿要统筹安排认真执行24小时值班制度，每班必须保证1-2名矿级领导值班（夜班两人）。矿级领导的手机要24小时开通，确保安全调度信息畅通（各单位要将“两节”期间的值班表1号前报公司安监技术处）。公司将对各单位进行抽查（夜班、突查），凡值班人员不在岗位或下井带班人员不执行上级及公司规定的，一经发现，将给予严肃处理。各单位领导，特别是分管领导要切实加强对分工区域安全生产工作的领导，转变作风，落实责任，靠前指挥，深入生产一线切实抓好安全生产。各单位必须将每天的安全生产情况（产煤、进尺、干部职工下井情况）于当日10点前报公司安监技术处（电话：6376697）.
2、突出重点，进一步加大对事故隐患的排查治理力度。“两节”期间，公司将重点抽查各煤矿“一通三防”、顶板、提升运输、“冬季四防”等方面是否存在事故隐患和漏洞，安全管理制度、规程、措施、隐患整改是否落实，有无违章指挥、违章操作现象，领导干部下井带班是否符合上级及公司的有关规定。因此，各单位要重点加强对“一通三防”、顶板管理、机电提运等方面的隐患排查治理；要严格执行领导干部下井带班制度，及时发现问题、解决问题，把事故消灭在萌芽状态，深入开展反“三违”活动，严格全员安全教育培训，严格执行“三大规程”，严格安全生产奖惩制度的落实，强化职工安全意识和防范事故的能力，坚决杜绝违章指挥、违章作业和违反劳动纪律现象的发生。

3、强化责任，进一步加大责任追究力度。“两节”期间，对因突击生产、责任制不落实、安全生产管理不到位等原因而出现违章指挥、违章作业现象的，公司将加大对各单位分管领导的责任追究力度，依据有关规定从严追究其责任。各单位主要领导要组织召开专门安全生产工作会议，真正把各项安全措施落实到现场，确保节日期间的安全生产；同时，各单位要加强对木场、仓库等重点场所的管理，做好“两节”期间防火、防盗工作 。

总之，公司各单位要上下联动、齐抓共管、真抓实干，为实现公司09安全年的目标开好头、起好步，为公司09年各项工作实现新跨越而努力奋斗。
各单位要根据实际制定出确保“两节”期间安全生产工作的具体措施，元月三号前报公司安监技术处。  
     附:各矿安全生产情况汇报表
山东明兴矿业有限公司
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